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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO POR CESE
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276

N° 002-2023-GRU-DIRCETUR-UCAYALI

l.- DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la Convocatoria

La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucaydli a través de la presente
convocatoriarequiere seleccionary confratar un/a especidlista administrativo ll, para prestar
servicio a la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali bajo la modalidad
de reemplazo por cese en el marco del inciso ¢) del Arti.8 de la Ley N° 31638 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023,

1.2. Alcance:

Podrdn participar como postulantes en el proceso de convocatoria bajo la modalidad
de reemplazo por cese para todos/as las personas naturales que cumplan con los
requisitfos minimos establecidos en el cargo de Especialista Administrativo Il de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

13 Base legal:

» Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano 2023

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico. Articulo 30° inciso ¢).

» Decretfo Supremo N°005-20-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

> Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

> Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

> Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcidn PUblica.

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

> Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019- JUS.

» Decreto Supremo N°040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

» Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. Articulo IV del Titulo Preliminar.

» Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que establece disposiciones relativas al uso del documento
denominado "Planilla Electrénica™ y sus modificatorias.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en beneficio de los licenciados de
las fuerzas armadas.

» Ordenanza Regional N° 029-2017-GRU/CR, de fecha 30 de noviembre del 2017 que aprueba

el reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Direccidn Regional de Comercio Exterior y

Turismo.

Ordenanza Regional N° 008-2010-GRU-CR, del 26 de mayo de 2010; aprueba el Cuadro de

Asignacién de Personal —CAP, de la Direccidén Regional de Comercio Exterior y Turismo de

Ucayali un total de 44 cargos de los cuales 27 cargos se encuentran debidamente

presupuestadas y 17 cargos se encuentran previstas sin presupuesto.
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Resolucion Directoral Regional N°002-2020-GRU-.GR, de fecha 13 de enero que aprueba el
Presupuesto Analitico de personal, de 27 plazas permanentes de la Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali.

Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

Decreto de Urgencia N° 038-2019-PCM, que establecen reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.

Decreto de Urgencia N° 429-2019-PCM, Reglamento del Decreto de Urgencia 038-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico.

Resolucion de presidencia N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la *Guia
Operativa para la Gestidn de Recursos Humanos durante la emergencia Sanitaria por el
COVID-19-Version 3"

Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, que prormoga el Estado de Emergencia Nacional
declarada por Decreto Supremo 184-2020 PCM, prorrogado por los Decretos Supremos 201-
2020.PCM, 08-2021-PCM ,036-2021-PCM, 058-2021-PCM,076-2021-PCM, 105-2021-PCM,123-
2021-PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021-PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM Y 186-
2021-PCM gue modifica el Decreto Supremo 184-2020-PCM.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 040-2020-GRU-DIRCETUR de fecha 26 de agosto
2020.

Resolucion Directoral Regional N° 007-2022-GRU-DIRCETUR, de fecha 23 de marzo 2022

Dependencia Convocante.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Direccidn Regional de Comercio Exterior y
Turismo de Ucayali

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Area de Gestién Recursos Humanos de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Requisitos del Puesto.

Los requisitos del puesto correspondientes al presente concurso publico convocatoria N°002-
2023-GRU-DIRCETUR, se encuentran publicados en el portal institucional de la Direcciéon

Regional de Comercio Exterior de Ucayali.

Condiciones del Puesto.

CONDICIONES DETALLE

Localidad Jr. 2 de Mayo N° 111 - Pucallpa

Cargo Especialista Administrativo i

Plaza PLAZA N° 010- NIVEL REMUNERATIVO SPC

Compensacion S/. 2,311.00
mensuales  (Incluye Incentivo CAFAE, los
impuestos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato).

Direccion: Jr. 2 de Mayo N° 111 — Pucallpa — Ucayali — Perii - /http://www.dirceturucayali.gob.pe/



1CAD
pUB
&

EL psﬁg

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI =
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIORY (-

R

TURISMO :

1 - I
“Afo de la Unidn, la Paz y el Desarrolio”

2.1:

e)

Horario (*) Conforme lo establezca el drea usuaria para la
vinculacion.

Disponibilidad del puesio Vacante (Reemplazo por Cese)

Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276

I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Cronograma detallado

La Convocatoria N°002-2023-GRU-DIRCETUR, (en adelante “proceso”) tiene por objeto
contratar a un/a especialista administrativo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- DIRCETUR, y se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal
Institucional de la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali.

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

El/La postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del
concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de
spam o correo no deseado) declarada en el anexo 06 formato estdndar de hoja de vida
para las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion
con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

.

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan cdlificado en la evaluacion previa.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora vy
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual. Las cuales
podrdn ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad:

N°

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de cardcter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS y . PUNTAJE PUNTAJE
, CARACTER g A
ACTIVIDADES MiNIMO MAXIMO

APROBATORIO

DESCRIPCION
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Revision de Eliminatorio No fiene puntaje | No fiene puntaje | Revision del cumplimiento de requisitos
cumplimiento minimos del puesto convocado vy
de requisitos evaluacion de la forma de presentacion
1 de documentos.
- ) 30 Cdlificacién de la documentacion
Evaluacion Eliminatorio 22 sustentatoria presentada por los /las
2 Curricular postulantes segUn los requisitos minimos
del puesto.
. . Evaluacion mediante prueba de
3 | Prueba de aptitug Eliminatorio = L conocimiento, segun lo establecido en
y/o conocimiento el puesto {temas relacionados a las
funciones del puesto,a los procesos del
drea y/o al dmbito de accién de la
enfidad)
4 Entrevista Efimincsiono 27 40 Orientada a analizar el conocimiento
Personal experiencia, casos, habilidades y/o
competencias del/la postulante
adlineados en relacidn al  puesto
convocado
PUNTAIJE TOTAL e L

2.3 Forma de Presentaciéon de documentos.

El/la postulante deberd considerar las precisiones descritas a confinuacion.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

a) La postulacion se realizara de forma virtual, los postulantes que participen en la presente
convocatoria deberd inscribir su postulacién completando sus datos personales a través del
registro del enlace indicado en la pdgina web de la Direccidn Regional de Comercio Exterior
y Turismo de Ucayali: hitp:www.dirceturucayali.gob.pe en las fechaos indicadas en el
cronograma.

b) Dentro de la Inscripcidon de postulacion, el partficipante deberd inscribir su postulaciéon
completando la informacién requerida en cada campo [seleccionar el puesto a postular,
seleccionar Documento Nacional de identidad, Nombres y Apellidos, correo electrénico,
celular, Departamento, Provincia, Distrito, etc.)siendo de cardcter obligaterio rellenar todo
todos los datos solicitados y revisarlos antes de enviar, debido a que esta informacion permitird
contactamos con el postulante para las siguientes etapas del proceso.

Seguidamente, dentro del mismo enlace web, el/la participante deberd inscribirse poniendo
sus datos y subiendo su expediente digital en la base de datos virtual de la entidad, dentro de
la cual tendrd que escanear su curriculum vy los Anexos en formato PDF (nitido y legible), en un
solo archivo con todas las paginas debidamente foliadas (nimero y pagina) y firmadas
presentando en el plazo establecido en el citado cronograma.
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d) Ella postulante deberd presentar los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, los cuadles serdn
descargados a través de la pdgina web de la entidad, haciendo clic en el enlace de Concurso
Publico de Reemplazo por Cese N° 002-2023-GRU-DIRCETUR.

e} Los documentos y anexos deberdn presentarse obligatoriamente en el siguiente orden:

ANEXO N° 0l : Solicitud de Inscripcién de Convocatoria
ANEXO N°02: Declaracion Jurada 1 -A

ANEXO N°03: Declaracion Jurada 1- B

ANEXO N°04: Declaracion Jurada 1- C

ANEXO N°05: Declaracion Jurada 1- D

ANEXO N°0é4: Formato Esténdar de Hoja de Vida
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

MO DN

f) A los postulantes que se hubieran registrado, les llegard un mensaje de confirmacion a su correo
electrénico personal.

g) La postulacion deberd redlizarse en un Unico proceso de convocatoria para considerar como
vdlida, en caso se observe mds de un registro se considera como vdlido Unicamente el primer
registro, los demdas registros y correos serdn desestimados calificGndose como No Admitidos. En
ese sentido, se insta al postulante a verificar detenidamente las Bases de la presente
convocatoria, la documentacion requerida y formalidades solicitados antes de hacer su
inscripciéon

2.4. Consideraciones Importantes:

2.4.1 Los documentos remitidos por el/la postulante que hayan inscrito su postulacion antes de
fecha, no serd cdlificados y su remision se entenderd como "NO PRESENTADO"

2.4.2  Lapresentacion de documentos como la inscripcidon de postulacion deberd realizarse dentro
de la horay la fecha sefialada en el cronograma de las Bases caso contrario no serd calificada
y su remisidon se entenderd como “NO PRESENTADO”

2.4.3 El FOLIADO Y FIRMADO deberd ser obligatorio a una sola cara de la hoja, preferentemente
podrd realizarse en la parte superior derecha, en un espacio visible, y en orden ascendente o
descendente, de forma que este visible. (no se admitird doble foliacién, correcciones,
sobrescritos y borrones) Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados,
en caso la foliacion no cumpla dichas condiciones, el expediente se cdlifica como "NO
ADMITIDO".

Véase modelo de firmado y foliacion
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2.4.4

2.4.5

2.4.6

247

2.5

La Entrevista Personal se ejecutard de manera virtual, el procedimiento para la ejecucion serd
comunicado en el Portal Institucional, es necesario que el/la postulante tenga acceso a Una
computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexidn a internet.

La Entidad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de
convocatoria.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico: pllerena@redionucayali.gob.pe o de ocurrir algin incidente
técnico podrdn comunicarse al celular: 982646703

Los/las postulantes serdn los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cudles tienen cardcter de declaracion jurada y serd sujeta
a fiscalizacién posterior.

Los/las postulantes serdn los Unicos responsables de la informacidn y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales tienen cardcter de declaracion juraday serd sujeta
a fiscalizacion posterior.

Desarrollo de la Evaluacién.

> Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos sefalados en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF-2004) y el Manual de Clasificador de Cargos-GRU, de
acuerdo a lo declarado en los Anexos requeridos, serédn convocados a la etapa de
Evaluacién Curricular.

> Los postulantes seran responsables del seguimiento de la publicacion de los resultados -
de la etapa de revision de cumplimiento de requisitos evaluaciéon curricular prueba de
conocimiento y la entrevista personal en la pdgina de la Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali y de su participacion en la siguiente fase segun
el cronograma de convocatoria

> Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacion en el Anexo N° 06 “Formato estandar de hoja de vida” con la finalidad de
obtener la Bonificacion correspondiente

> Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracidén de la persona con
discapacidad - CONADIS deberdn declarar esta condicidon en el Anexo N° 06 “Formato
Estdndar de Hoja de Vida, para obtener la Bonificacién correspondiente. asi mismo de
ser el caso, deberdn detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.

> Siel/lapostulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el Anexo N°
06 “Formato Estdndar de Hoja de Vida”, para obtener la Bonificacién Correspondiente.

> Por ofro lado la informacién declarada sobre formacidén académica, experiencia
laboral y Cursos/Especializacion serdn vdlidos en la etapa de Evaluacion Curricular; En
ese sentido deberd presentar la informacién sustentatoria correspondiente, los mismos
que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

Criterios de evaluacién de revisidon de cumplimientos de requisitos.
Esta etapa es eliminatoria y se revisa el cumplimiento de requisitos minimos del puesto
convocado y la evaluacién de la presentacion de documentos
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Calificacién Descripcion

e  Cumple con el nivel de formacién académica y

APTO demas requisitos minimos establecidos para el puesto.
e  Cumple con las formalidades de inscripcion y
postulacion
NO APTO e  No cumple con el Nivel de formacién académica
requerida.

. No cumple con los requisitos minimos del puesto.

° No cumple con la experiencia laboral requerida.

° No cumple con las capacitaciones o certificados
requeridos para el puesto.

. Cuenta con errores de forma de presentacion de
documentos o falta presentar algin anexo de
declaracion

¢  No enviar la documentacién de acuerdo a las
formalidades establecidas en la convocatoria (No
foliar todas las paginas de su expediente digital, no
indica el nimero de folio donde obra la

NO ADMITIDO documentacién en un Unico archivo PDF, los correos
electronicos no cuentan con enlace extencs (one
Driver Dropbox, efc.), no adjunta el expediente digital
0 se encuentra comprimidos (Archivo extendido rar o
Zip}, no envia la documentacion nitida y legible etc.

«  No enviar la documentacién obligatoria, Formato de
solicitud de inscripcién de convocatoria Anexo 01 y los
Anexos 02, 03, 04, 05y 06 de declaracion jurada de
postulante.

° Np enviar Documentos que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos declarados en e formato
estadndar de hoja de vida Anexo N° 06

Nota: Los postulantes con calificacién “APTO” pasaran a ia etapa de evaluacién curricular

2.7. Evaluacién Curricular

Esta etapa es eliminatoria y se realiza a través de la informacion proporcionada por los
postulantes en el Formato estdndar de Hoja de Vida Anexo N° 06.

a) Ejecucion: solo se revisardn los curriculos documentados de los/las postulantes que aprueben
la etapa de revision de cumplimientos de requisitos.

b) Se evaluard el formato estédndar de hoja de vida (Anexo N° 04) y la documentacion
presentada por las /las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral requerida en el sector pUblico.

c) Criterios de cdlificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados del cargo Especialista Administrativo 1, los cuales
serdn calificados en funcién a lo descrito en el formato de evaluacién “Ficha de Evaluacion
Curricular”, segun lo siguiente
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Acreditacion de reqguisitos del
puesto:

Documenios a preseniar

Licenciado de las Fuerzas Armadas

» Documenio expedido por la auicridad corespondiente
que acredite su condicion de ficenciado de las fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Discapacidad.

¢ Documento que acredite discapacidad, de
corresponder

Deporttistas de Alta Nivel.

e Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicién de Deportista Cdlificado de Alta
Nivel, de corresponder.

Requisitos Minimos

Titulo Profesional o bachilier en economia, administracion
o carreras afines

¢ Ser Colegiado/a y Habilitado/a Profesionalmente

« Conocimientos basicos en sistemas informaticos

¢ Experiencia general de cuatro (04) anos

e Experiencia Especifica desarrollando funciones similares
y/o cargos similares y/o en el sector pdblico: Dos (02} afios

de experiencia especifica en la funcién o materia, Dos
{02} afios de experiencia especifica en puestos similares.

Experiencia laboral en funcién al
puesto en el Sector Publico:
(Minimo dos {02) afios)

Constancia cerfificado de trabajo, boletas de pago.

Constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicio, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacion y cese que acredite
fehacientemente en cada uno de ellos que los/las
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o de servicio brindado}, asi como cargo o funciéon
desarrollada. El tiempo de experiencia se contabilizard
desde la fecha que el/la postulante haya obtenido su
diploma de egresado, para validar dicha experiencia, se
verificara la fecha de expedicion del diploma o de ofro
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicién.

Cursos de Capacitaciones y
Programas de Especializacion

Constancia, capacitaciones, certificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad
de horas, Los cursos deberdn considerar las horas temdatica
requerida en los puesfos. Los cursos capacitaciones y/o
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2.8.

a)

diplomados deberdn tener una duracién minima de 90
(horas,) hasta un mdaximo de 240 (horas)

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacién minima de veintidds (22.00)
y maxima de treinta {30.00) para ser considerados en el cuadro de méritos que se publicara
en el cronograma

EVALUACION |  PUNTAJEMINIMO |  PUNTAJE MAXIMO
. APROBATORIO . .
Evaluacién Curricular 22.00 30.00

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard conforme al articulo 7 del
reglamento de ley N° 27974, aprobado mediante Decreto Supremo N° 0899-2003-PCM, que
establece el acceso de deportista de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la
postulante haya obtenido la condicién “APTO” en la evaluacién curricular.

Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje minimo aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa de Prueba de aptitud y/o conocimiento.

Importante:
El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato N° 06 “Formato

estdndar de la hoja de vida, el cual tiene cardcter de declaracion jurada y la documentacion
presentada que sujeta s fiscalizacion posterior

En atencién a la Ley 27444, Ley de Procedimientos administrativos General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd adjuntar la
traduccion oficial o certificado de los mismo.

Prueba de aptitud y/o conocimiento

Esta etapa es eliminatoria tiene como objetivo evaluar a nivel de conocimiento técnicos de/la
postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Puesto: Conocimientos
generales y especificos relacionados al puesto, conocimientos técnicos precisados en el
puesto (tema relacionado a las funciones del puesto, a los procesos del drea y/o al dmbito de
accién de la entidad). La prueba de aptitud y/o conocimientos serd elaborado de la comision.
El procedimiento para la ejecucion de la prueba de aptitud y/o conocimiento, se realizard de
forma virtual, la cuadl serd comunicado oportunamente por la Comisibn en el Portal
Institucional, El/la postulante deberd seguir las instrucciones publicadas en el cual se describird
los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluacion como la identificacién de
los/las postulantes, el horario establecido, entre otros. Por lo que es necesario que el/la
postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y
conexién a internet.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido,
si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podrd participar en la Evaluacion.
Criterios de calificacién; El/la postulante serd considerados “Aprobados” siempre que se
obtenga una puntuacién entre veintidds (22) y treinta (30) puntos la cdlificacién no se
considerara redondeo de puntaje.
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~ EVALUACION . PUNTAJE MINIMO ~ PUNTAJE MAXIMO
. . ' _APROBATORIO ' . . .
Prueba de Aptitud y/o 22.00 30.00

conocimiento

e) PUBLICACION: Los/las postulantes que obtengan el Puntgje Minimo serdn convocados a la
siguiente etapa de entrevista personal.

f) IMPORTANTE:
Es responsabilidad del /la postulante, asegurar su conectividad a internet durante el desarrollo

de la presente etapa.
2.9. Entrevista Personal.

a) Esta etapa es eliminatorio y estd orientada a andlizar la experiencia del puesto y profundizar
aspectos de motivacion y habilidades del/la postulante en relaciéon al puesto, participan de
esta evaluacion todos las/los postulantes considerados aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

b) El procedimiento para la ejecucién de la Enfrevista Personal ser&d comunicado en el Portal
Institucional y se realizara mediante una plataforma virtual de video llamada (Skype, Zoom,
WhatsApp, Hangouts u otra similar), lo cual serd definida por la Oficina de Gestion de
las Personas y comunicado oportunamente.

c) Esta etapa estd a cargo de la comision, por ello es necesario que el/la postulante tenga
acceso a una computadora/laptop, teclado mouse, cdmara, audio y conexidn a internet.

d} Sipor razones de conectividad el/la postulante no pueda hacer uso de la plataforma virtual
establecido al inicio de las evaluaciones se podrd establecer otfra plataforma u otros medios
gue serdn comunicados oportunamente.

e} Se considera el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta no podrd participar en
la Entrevista Personal.

f)  Criterios de Calificacidon: La presente etapa serd evaluada por la comision en funcidn a lo
descrito en la Ficha de Entrevista Personal.

g) Los/las postulantes entrevistadas deberdn tener una postulacion minima aprobatoria de
veintisiete (27.00) puntos y méxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segun cronograma.

EVALUACION  PUNTAJEMINIMO | PUNTAJEMAXIMO
. __APROBATORIO ‘ . ‘
Evaluacién personal 27.00 40.00

h) IMPORTANTE.
» Los/laos postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

» Encaso existen discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miembros de la Comisidn, el drea usuaria tiene el voto dirimente.
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2.10. Resultados de la convocatoria.

»

El cuadro de Méritos se elaborard con aqguellos/las postulantes que fueron
convocados a la Enfrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.
La eleccidon del/de lo postulante iddneo/a para el puesto convocado, serd de
acuverdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas
las evaluaciones

Criterios de Calificacion.

a)

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignard la  bonificacion
correspondiente por discapacidad en el caso de Licenciados de las Fuerzas
Armadas las cuales fueron acreditadas en la Etapa de Evaluacion Curricular
siempre y cuando haya aprobado la Entrevista Personal.

Se publicard cuadro de Méritos solo aquellos postulantes que hayan aprobados
todas las etapas del proceso: revision de cumplimiento de requisitos/Evaluacion
Curricular/Prueba de Conocimiento y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones en caso
de corresponder de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenidos la
postulacidn mas alta siempre que haya obtenido 71.00 puntos como minimo ser&
considerado como GANADOR/A"” de la Convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 71.00 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados con
accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de convocatoria
se procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la
Entrevista Personal.

El /la postulante declarada GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacidn requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco
(05) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidon de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivos imputables a él, se procederd a convocar al primer accesitario/a
segUn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva nofificacion.

21 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las

Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

» Conforme con los articulos 2°y 7 © del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, gue establece el acceso de Deportistas de alto
nivel a la Administracién Publica, se otorgard la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES

NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en Juegos 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubigquen
en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido

récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.
NIVEL 2 Deportistas que hayan participado en Juegos 16%

Deportivos  Panamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudamérica

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marca bolivariana

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 8%
en Juegos Deportivos  Sudamericanos  y/o
Campeonatos  federados  Sudamericanos  y/o
participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medailas de oro y/o plata

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 4%
en Juegos Deportistas Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales

» Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefalados a la nota
obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante
haya obtenido la condicién de “apto” en evaluaciéon curricular.

» Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.
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2.12 Bonificacion por Discapacidad

» Conforme al articulo 48° y a la Séptfima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.13 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

» Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

» Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el
puntagje fotal.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total +

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total = 25% del Puntaje Total

> En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgard una bonificacidon del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntagje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntgje total
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obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

2.14 Suscripcion y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR/A en la Convocatoria N° 002-2023- GRU-DIRCETUR
para efectos de la suscripcion y registro de Conftrato, debe tener en cuenta lo siguiente:

» B drea de Recursos Humanos, se comunicard con el/la GANADORA/A para solicitar la
presentacién de los documentos originales_del Curriculum Vitae para la suscripcion del
contrato

De acuerdo con la “Guia operativa para la Gestidon de Recursos Humanos durante la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID -19 Version
3" los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, serdn remitidos luego de
culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior: Asi
como el fedateo respectivo de : Grados o Titulos académicos, Colegiatura y/o
Habilitacion , Certificados de Estudios , Certificados y/o Constancias de Trabajo
Constancias de prestacion de Servicios y otros documentos que servirdn para acreditar
en documentos originales el cumplimiento de los requisitos del puesto; a excepcion de
la documentaciéon indicada en el Articulo 5 “Prohibicidn de la exigencia de la
documentaciéon™ del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa, segin corresponda.

» En caso en esta se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion del contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterado, deteccién de algiun impedimento para contratar con el estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado
accesitaria/a.

» Si durante el contrato posterior, redlizado luego de culminado la declaratoria de

Emergencia Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podrd

adaptar las medidas legales y administrativos que correspondan.

Y

2.15 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier contfroversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de convocatoria, serd resuelto por la Oficina de
Gestion de las Personas o por la comisién de Seleccién, segin corresponda a traveés
del comeo elecirénico: pllerena@regionucayali.gob.pe

b) En caso que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en la misma y serd
DESCALIFICADO/A de proceso.

c) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd
automdticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopfte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automdaticamente
DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar. En caso que el/la postulante, estd conectado virtualmente
dando su examen y este se desconecta, el/la postulante quedard DESCALIFICADO/A.
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e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

f) En caso el/la postulanie presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mds
requisitos para su incorporacidon con cardcter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si
luego de haberse adjudicado una posicidn, se verifica que ha consignado informacidén
falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccidon de Datos Personales en la Opinidn Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinidn Consultiva N°  31-2020- JUS/DGTAIPD) indicd que salvo la
informacidn calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacion
que se genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tradmite” o “concluido”. Ademdas, puntualizé que “el acceso a la informacién
estard restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el
numero telefénico o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacién
no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

Qe

2.16 Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considera que la Oficina de Gestidn de las Personas o la comision
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podrd presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion, o
apelacion para su resoluciéon segln corresponda.

b) La Comisidn, © quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo de hasta {02) dias hdbiles, de presentado el recurso formulado.

c) Elrecurso de reconsideracion o apelacion, se interponen dentro de los dos (02) dias
hdbiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resutfados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emisiébn y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de
vinculacion.

CAPITULO il

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

16

Direccidn: Jr. 2 de Mayo N° 111 — Pucallpa — Ucayali — Perii - /http:/ /www.dirceturucayali.gob.pe/



JUBLCADE P,
I\

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

his - Y4 ¥
“Afo de la Unidn, la Paz y el Desarrolio”

3.2

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del  proceso de
convocatoria o no se cuente con posfulantes Aprobados en alguna efapa del
proceso.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad del drea de Recursos Humanos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por asuntos institucionales no previstos

c) Oftras razones debidamente justificadas.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Pucallpa, 13 de febrero de 2023
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CONVOCATORIA N°002-2023-GRU-DIRCETUR

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A I - DIRECCION REGIONAL

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 1i PLAZA N° 010- NIVEL REMUNERATIVO SPC DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCION REGIONAL -DIRCETUR Ucayali

REQUISITOS ' ' DETALLE

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 1l (CAP N° 010) Nivel REMUNERATIVO SPC

Formacién Académica, y/o Nivel de » Titulo Profesional o bachiller en economia,
estudios administracion o carreras afines

Requisitos Indispensables ¢ Ser Colegiado/a y Habilitado/a
Profesionalmente

Conocimientos e Conocimientos bdsicos en sistemas
informdaticos

Experiencia Laboral ¢ Experiencia general de cuatro (04) anos

e Experiencia Especifica desarrollando funciones
similares y/o cargos similares y/o en el sector
publico: Dos (02} afios de experiencia
especifica en la funcidbn o materia, Dos {02)
anos de experiencia especifica en puestos

similares.
Contraprestacion Remuneracion S/. 881.00
Incentivo CAFAE 1,430.00
Total 2,311.00.

Funciones Especificas.

1) Formular, reprogramar y evaluar el presupuesto de la institucion.

2) Ingresar al sofware la informacion presupuestal por toda fuente de financiamiento.
3) Proyectar solicitudes de calendarios de compromisos y de créditos suplementarios.
4) Emitirinformes técnicos de ejecucidon presupuestal
5) Participar en reuniones de trabagjo sobre temas de su competencia.
6) Otros funciones asignadas por su inmediato superior.
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CONVOCATORIA N° 002-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIl - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali, requiere seleccionar y contratar los
servicios de un/a (01) Especialista Administrativo Il de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
DIRCETUR UCAYALI

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° De
Actividades ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DESARROLLO DEL AREAS
PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacién del proceso en la pagina web: 14/02/2023 GRH
Talento PerU de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil: hit://talentoperu.ser.gob.pe
2 Publicacién y Difusién de la Convocatoria en Del 15/02/2023 al GRH
el Portal Web Institucional del Gobierno 28/02/2023
Regional de Ucayaili:
http://www.dirceturucayali.gob.pe
3 Postulacién virtual (desde las 00 :00 horas 01/03/2023 POSTULANTES
hasta las 23:59 horas del 01/03/2023)
4 Resultado de Revision de cumplimiento de 02/03/2023 GRH
requisitos minimos
5 Evaluacion Curricular 03/03/2023 COMISION
6 Publicacién de resultados de Evaluacién 06/03/2023 GRH
Curricular
7 Prueba de aptitud y/o conocimiento 07/03/2023 POSTULANTE /
COMISION
8 Publicacién de resultados de aptitud y/o 08/03/2023 GRH
conocimiento
. 9 Entrevista Personal 09/03/2023 COMISION
S SNER
o »
OFyGEST. 0‘“
3 E R %; - 7__'§ 10 Publicacion de resultado finales 10/03/2023 GRH
5 <
i‘) 3 @Q/
""3{3 _/ovy 11 Suscripcion de contrato 13/03/2023 POSTULANTE
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
POR REEMPLAZO POR CESE EN EL MARCO DEL D.L 276

N°002-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION DE CONVOCATORIA N ...ceviinviieninnnnne
WD, s ovimmrminmiimimn nm mmcom mmmmcin i omsm ot omsom e s e s s e identificado con D.N.I
NO e, carnet de extranjeria, pasaporte ......; Domiciliado en el Jr.
[ 10171 o T T [P UUEPPPPPPPPPRPPPRPY ;que  teniendo
conocimiento del Proceso de convocatoria ........ccocveevninennnn. Bajo la Modalidad de

Remplazo por cese de la Sede Regional del Gobierno Regional de Ucayali.

Solicito participar en el proceso de convocatoria para cubrir la plaza N ........ del cargo
[ = P en la dependencia orgdnica de la Gerencia

Comprometiéndome a cumplir con fodo lo establecido en las bases del proceso y otfras
normas que lo regulen.

(2160 610 N

N7 a gl o] (< NP
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
POR REMPLAZO POR CESE EN EL MARCO DEL D.L 276

N°002-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA 1-A

participar en el proceso de convocatoria N° .........cccccoviveenne , para postular a la plaza N° ............ del

(or=1 (1o SN en la dependencia organica de ............cccoevoeeeeeceecere e
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR A LA FECHA DE POSTULACION Y CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
PARA EL CARGO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e NO HABER SIDO SANCIONADO POR NINGUNA ENTIDAD PUBLICA. (DE HABERLO SIDO, DEBERA
ADJUNTAR SU REHABILITACION).

¢ NO TENER INHABILITACION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE

DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD.
¢ NO ENCONTRARME INHABILITADO O SANCIONADO POR MI COLEGIO PROFESIONAL

o NO SER PENSIONISTA DEL ESTADO, NI RECIBIR OTRA REMUNERACION O CONTRAPRESTACION
BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATO.

g B° J7| '« QUE LA INFORMACION DETALLADA EN MI CURRICULUM VITAE, ASI COMO LOS DOCUMENTOS
D) QUE SE INCLUYEN, SON AUTENTICOS.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten, asi mismo me comprometo a entregar posteriormente a
requerimiento de la entidad cualquier otra documentacion que se requiera.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Pucallpa,........... (s [ R— del afio 20.....

Impresion Dactilar
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
POR REMPLAZO POR CESE EN EL MARCO DEL D.L 276

N°002-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA 1-B

Yo,
—————————— identificado (a) con D.N.I. N° y con domicilio
de la
ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
2.- Acreditar buen estado de salud.
3.- Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presentq,

a efectos del presente proceso de seleccion.

Pucdllpa,............ deiiii de.........

FIRMA
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
POR REMPLAZO POR CESE EN EL MARCO DEL D.L 276

N°002-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA 1-C

Y e wemscione v s s sbmSommen g ot oo o s b s o msmeblsmessnbticn s G s BT SRR BT S 90 S8 RS

...... identificado (a) con D.N.L N®° PR con
AOMICHTIO . ettt et et ettt et ettt e e e e aeae s de la ciudad
Ao ceeie e sveesseeneeeneee e DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones —
AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP N s .
Horizonte
. Prima
(@) { (o 1 TN

FIRMA



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO DE UCAYALI ) .
““Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio” Ue 5}Ll£5

CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
POR REMPLAZO POR CESE EN EL MARCO DEL D.L 276

N°002-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA 1 -D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en el Gobierno Regional de Ucayali se encuentran laborando mis parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Gobierno Regional de Ucayali.
e SI( ) tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en el Gobierno Regional de Ucayali,
cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

Pucallpa,........... de ... del afio 20.....




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO DE UCAYALI 57
““Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio” %{-{ ﬁ’f}"ﬂii

CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL POR REEMPLAZO POR CESE EN
EL MARCO DEL D.L 276

N°002-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ANEXO N° 06

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
(Lienar obligatoriamente a computadora)

I DATOS PERSONALES. -
)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:
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CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:
CLASE Y CATEGORIA DE LICENCIA DE CONDUCIR

FECHA DE EXPEDICION DE LA LICENCIA DE CONDUCIR

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si() NO( )

En caso que la opcidn marcada sea S, se deberd adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitfido por el Consejo Nacional de Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberd adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL. (*): si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberd adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

1L FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (en orden de inscripcion).

Fecha de
: = Extension
Nivel Cges?ﬁoie Especialidad 12223 AF’;‘HO T;’?jio Ciudad/ Pais
{Mes/Ano)
[ DOCTORADO _ || I Il I I I
| MAESTRIA | I | i i I
| POSTGRADO _ || | | I I |
| LICENCIATURA || I I I I |
[ BACHILLER I | | I I |
TITULO
TECNICO
SECUNDARIA
COMPLETA

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados, seminarios,
talleres, etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado [ en orden de
inscripcion).
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Nivel
(Cursos de
especializacion, Centro de o ricio Bin Buracién
diplomados, Estudios {Horas)
seminarios,

falleres, etc.)

(Todos los campos deberdn ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera
necesario)

L. EXPERIENCIA DE TRABAJO:
En la presente seccidn el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES /TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS
QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La informacién
a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas
certificaciones o constancias.

a) Experiencia Laboral

Experiencia profesional acumulada en funcion al puesfo, de acuerdo al
requerimiento.

Nombre de Cargo Dsseie it dt Fobais Fecha de Fecha de Tiempo
la Enfidad o Desempena preoﬁzo e I Inicio{Mes/ Culminacion enel
Empresa do Ao} {Mes/ Afo) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

fff. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podrd detallar las referencias profesionales
correspondientes a las fres dltimas instituciones donde estuvo prestando
servicios.
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Nombre del Referente Cargo Nombre de la Enfidad Telefor.;o de
la Entidad

? I | I |
| | I I |
| | | | |

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

Huella
Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Pucallpa, ...de .o de.icvvininnnn,




