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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276

N° 009-2023-GRU-DIRCETUR-UCAYALI

l.- DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la Convocatoria

La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali a través de la presente
convocatoria requiere seleccionar y confratar un/a planificador/a, para prestar servicio a la
Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali bajo ia modalidad de suplencia
temporal en el marco del inciso ¢} del Arti.8 de la Ley N° 31638 — Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el ano fiscal 2023,

1.2. Alcance:
Podrdan participar como postulantes en el proceso de convocatoria bajo la modalidad
de suplencia temporal para todos/as las personas naturales gue cumplan con los
requisitos minimos establecidos en el cargo de Planificador/a IV de la Direccién
Regional.

1.3 Base legal:

» Ley N° 31638, Ley del Presupuesto dei Sector Publico para el afo 2023

> Decreto Legislative N° 274, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones
del Sector Publico. Articulo 30° inciso ¢}.

» Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

» Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramienfo y
coniratacién de personal en el sector pUblico, en casos de parentesco.

> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

> Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcién Piblica.

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019- JUS.

» Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

> Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos. Articule IV del Titulo Preliminar.

» Decreto Supremo N° 018-2007-TR, gue establece disposiciones relatfivas al uso det documento
denominado "Planilia Electrénica™ v sus maodificatorias.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en beneficio de los licenciados de
las fuerzas armadas.

» Ordenanza Regional N° 029-2017-GRU/CR, de fecha 30 de noviembre del 2017 que aprueba
el reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Comercio Exterior y
Turismo.

> Ordenanza Regional N° 008-2010-GRU-CR, del 26 de mayo de 2010; aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal -CAP, de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Ucaydli un total de 44 cargos de los cuales 24 cargos se encueniran debidamente
presupuestadas y 20 cargos se encuentran previsfas sin presupuesto.
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1.6

1.7

Resolucion Directoral Regional N°002-2020-GRU-.GR, de fecha 13 de enero que aprueba el
Presupuesto Analitico de personal, de 27 plazas permanentes de la Direccidon Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali.

Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

Decreto de Urgencia N° 038-2019-PCM, que establecen reglas sobre [os ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.

Decreto de Urgencia N° 429-2019-PCM, Reglamento del Decreto de Urgencia 038-2019-PCM.
Decreto Legisiativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislative N° 1377; v su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUs.

Ley N° 29607, Ley de simplificaciéon de la certificacidon de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empieo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores puUblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
meddalidad contractudl; v su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°C01-
2022-SERVIR-GDSRH “Eaboracién y aprobacién de perfiles en el sector publico”.

Resolucién Directoral Regional N° 073-2023-GRU-DIRCETUR, de fecha 02 de agosto 2023

Dependencia Convocante.

Cficina de Planeamiento v Presupuesto de la Direccidn Regional de Comercio Exterior y
Turismo de Ucayali

Dependencia encargada de redlizar el proceso de coniratacion.

Area de Gestiérl Recursos Humanos de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.
Regquisitos del Puesio.

Los requisitos del puesto comespondientes al presente concurso publico convocatoria N°009-
2023-GRU-DIRCETUR, se encuentran publicados en el portal instifucional de la Direccidn

Regional de Comercio Exterior de Ucayall.

Condiciones del Pueasto,

' CONDICIONES - - éss‘ai;é
Localidad Jr. 2 de Mayo N° 111 - Pucdlipa
Cargo Planificador/a IV
Plaza PLAZA N° 008- NIVEL REMUNERATIVO SPA

W
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Compensacién S/. 2,367.0

mensuales  [Incluve Incentivo CAFAE, los
impuestos v afiliociones de Ley, asi como foda
deduccion aplicable al confralo).

Horario {*} Conforme o establezca el Grea usuaria para la
vinculacion.

Disponibilidad dei puesio Yacante {Suplencia Temporal)

Régimen Laboral Decretfo Legislativo N° 276

li. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Croncgrama detallado

La Convocatoric N°009-2023-GRU-DIRCETUR, {en adelante “procesc”) tiene por objeto
coniratar a un/a planificador/a de la Direccion Regional - DIRCETUR, v se rige por el
cronograma y efapas del proceso publicado en el Portal Instifucional de la Direccion
Regional de Comercic Exterior y Turismo de Ucayali.

a) El presente proceso se regird por el cronogroma establecido, el mismo que contfiene
fechas fentatfivas, gue pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oporfunamente o los interesados a través de la pdgina web
institucional.

w

b} El/La postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de o
resutfados parcigles y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte de
concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electronico {inclusive bandeja de
spam © correo no deseado) declarada en el anexo 06 formato estdndar de hoja de vida
para las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion
con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder ¢ la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa,

d) En la publicacidon de resultados de cada etapa se anunciaré fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

e) Llas actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual. Las cuales
podrdan ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 Descripcién del proceso y su modalidad:

El presente proceso consta de ias siguientes etapas y actividades, las cuales son de carécter
eliminatorio, segin se describe a confinuacion:
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ETAPAS y PUNTAJE  PUNTAJE

CARAcfER DESCRIPCION

ACTIVIDADESS § MiNIMO MAXIMO
. APROBATORIO

o i fiene i Revision del cumplimiento de requisitos
Revision de Eliminatoric No tiene puntaje | No tiene puntdje | Revision dei cumplimiento de requisitos
Revision de atorio . s

minimos  del puesto convocado vy

cumplimiento

1 L evaluacion de la forma de presentacion
derequiiios de documentos.
S Calificacion de la documentacion
Evaiuacion Eliminatorio 22 > sustentatoria presentada por los /las
2 Curriculor postulantes segun los requisitos minimos
del puesto.

2l ‘ I quiuqcién mediar’ﬁe prueba de?«j
rueba de aptifud conocimiento, segin lo esiablecido en

y/o conocimiento el puesto {temas relacionados a las

funciones del puesio a los procesos del

Greda y/o al édmbito de accidn de la

N
&

entidad)

4 Exfiicviin Eliminatorio 27 40 Orientada a analizar el conocimiento

" | Personal experiencia, casos, habilidades y/o
competencias delfia postulante
aglineados en relacion ol puesio
convocgdo

- 71 100
PUNTAJE TOTAL

2.3 Forma de Presentocién de documentos.

El/la postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

a) Lo postulocion se redlizara de forma virtual, los postulantes que participen en la presente
convocatoria deberd inscribir su postulacion completando sus datos personales a fravés del
registro del enlace indicado en la pdgina web de la Direccién Regional de Comercio Exterior
y Turismo de Ucayali: hitp:www.dirceturucayali.gob.pe en las fechas indicadas en el
cronograma.

b} Denfro de la Inscripcion de postulacion, el participante deberd inscribir su postulacion
completando la informacidn reguerida en cada campo {seleccionar el puesto a posiular,
seleccionar Documento Nacional de idenfidad, Nombres y Apeliidos, correo electrdnico,
celular, Departamento, Provincia, Distrito, etc.)siendo de cardcter obligoforio rellenar fodo
todos los datos solicitados y revisarios antes de enviar, debido a que esta informacién permitira
contactamos con el postulante para las siguientes etapas del proceso.

c) Seguidamente, dentro del mismo enlace web, el/la participante deberd inscribirse poniendo
sus datos y sublendo su expediente digital en la base de datos virtual de la entidad, dentro de

5
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ia cual fendra que escanear su curriculum v los Anexos en formato PDF [nitido y iegible}, en un
solo archivo con fodas las pdginas debidamente foliadas (nimero vy pagina) v firmadas
presentando en el plazo establecido en el citado cronograma.

d) E/la postulante deberd presentar los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, los cuales serdn
descargados a través de la pagina web de la entidad, haciendo clic en el enlace de Concurso
Publico de Suplencia Temporal N° 009-2023-GRU-DIRCETUR.

Los documentos y anexos deberdn presentarse obligatoriamente en el siguiente orden:

2

ANEXO N° 01 : Solicitud de Inscripcién de Convocatoria
ANEXO N’ 02: Declaracion Jurada 1 -A

ANEXO N°03: Declaracién Jurada 1- B

ANEXO N°04: Declaracién Jurada 1-C

ANEXO N’°05: Declaracién Jurada 1- D

ANEXO N’ 06: Ficha del postulante (Resumen curricular)
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

R

f}  Alos postulantes que se hubieran registrado, les lle egard un mensaje de confirmacién a su correo
electronico personal.

g} La posiulacion deberd realizarse en un Unico proceso de convocatoria para considerar como
vdlida, en caso se observe mas de un registro se considera como vdlido Unicamente el primer
regisiro, ios demdas registros y conreos serdn desestimados calificéndose como No Admitidos. En
ese senfido, se insta ol postulante a verificar detenidamente las Bases de Ia presenie
convocatoria, la documentacion requerida y formalidades solicitados antes de hacer su
inscripcion

2.4. Consideraciones iImporiantes:

2.4.1 Los documentos remitidos por el/la postulante que hayan inscrito su postulacién antes de
fecha, no serd calificados y su remisién se entenderd como "NO PRESENTADO"

242  Lapresentacion de documentos como la inscripcion de postulacion deberd realizarse dentro
de la horay la fetha seficlada en el cronograma de las Bases caso contrario no serd calificada
su remision se entenderd como “NO PRESENTADO”

243 E FOUADO Y FIRMADO deberd ser obligatorio a una sola cara de Ia hoja, preferentemente
podrd realizarse en ia parte superior derecha, enun e 2spacio visible, v en orden ascendente [e]
descendente, de forma que este visible. (no se admitird doble foliacidn, comreccione
sobrescritos y borrones) Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser envscdos
en caso la foliacién no cumpla dichas condiciones, el expediente se califica como "NO
ADMITIDO",

Véase modelo de firmado y foliacién
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2.4.6

25

2.6 -

La Entrevista Personal se ejecutard de manera virtual, el procedimiento para la ejecucion sera
comunicado en el Portal Instifucional, es necesario que el/la postulante tenga acceso a Una
computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexion a intemet.

La Entidad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran algin fipo de asistencia durante el proceso de
convocatoria.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrolio del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correc electrénico: pllerena@regionucayaligob.pe o de ocurrir algin incidente
técnico podrén comunicarse ol celular: 9826446763

Los/las postulantes serdn los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales fienen carécter de declaracion juraday serd sujeta
a fiscaiizacidn posterior.

Los/las postulantes serdn los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales tienen carGeter de declaracién jurada y serd sujeta
a fiscalizacion posterior.

Desarrollo de la Evaluacién.

> Los postulantes gue cumplan con los requisitos minimos seficiados en el Perfil del Puesto,
serdn convocados a la etapa de Evaluacién Curricular.

> Los postulantes serdn responsables del seguimiento de la publicacion de los resultaos de
la etapa de revision de cumplimiento de requisitos evaluacion curricular prueba de
conocimiento y la entrevista personal en la pdgina de la Direccidn Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali y de su participacion en la siguiente fase segin
el cronograma de convocatoria

» Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacién en el Anexc N° 06 “Ficha del Postulante {Resumen cumicular} con io
finalidad de obtener la Bonificacion cormrespondients

.

> Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la persona con
discapacidad — CONADIS deberdn declarar esta condicion en el Anexo N° 06 “Ficha
del Postulante (Resumen curicular), para obtener la Bonificacion correspondiente. ast
mismo de ser el caso, deberdn detallar los ajustes rozonables requeridos para reciizar las
acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

\74

Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el Anexo N°
06 ““Ficha del Postulante (Resumen curricular), para obtener la Bonificacion
Correspondiente.

> Por otro lado la informacién declarada sobre formacidén académica, experiencia
laboral y Cursos/Especializacion seran vdlidos en la etapa de Evaluacion Curricular; En
ese sentido deberd presentar la informacién sustentatoria correspondiente, 10s mismos
gue deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

Criterios de evaluacién de revisién de cumplimientfos de requisitos.
Esta etapa es eliminatoria y se revisa el cumplimiento de requisitos minimos del puesto
convocado y la evaluacién de la presentacion de documentos

Direccién: Jr. 2 de Mayo N° 110 — Pucalipa — Ucayali — Peril - / http://www.dirceturucayali.gob.pe/
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Caiificacién Descripcién

« Cumple con el nivel de formacion académica y

APTO demds requisitos minimos establecidos para el puesto.
»  Cumple con las formalidades de inscripcion y
postulacion
NO APTC s No cumple con el Nivel de formacién académica
requerida.

s« No cumple con los requisitos minimos del puesto.

- No cumple con la experiencia laborol requerida.

+ No cumple con las capacitaciones o certificados
requeridos para el puesio.

»  Cuenta con errores de forma de presentacién de
documentos o falta presentar algin anexo de
declaracion

= No envigr io documentacion de acuerdo aias
formalidades establecidas en la convocatoria {No
foliar todas las paginas de su expediente digital, no
indica el nimero de folio donde obra la

NO ADMITIDO documentacion en un Unico archivo PDF, los comeos
electronicos no cuentan con enlace externos {one
Driver Dropbox, etc.), no adjunta el expediente digital
0 se encuentra comprimidos (Archivo exiendido rar o
Zip}, no envia la documentacion nifida y legible etc.

¢  No enviar la documentacion obligatoria, Formato de
solicitud de inscripcién de convocaloria Anexo 01 y los
Anexos 02, 03, 04, 05 y 06 de declaracion jurada de
postulante.

»  No enviar Documenios que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos declarados en la “Ficha del
Postulante (Resumen curricular)Anexo N° 06

.

Nota: Los postulantes con calificacién “APTO” pasaran g ia efapa de evaluacion curricular

2.7. Evaluacién Curricular

Esta etapa es eliminatoria v se realiza a través de la informacién proporcionada por {os
postulantes en la “Ficha del Postulante (Resumen curricular}Anexo N° Qé.

a) Ejecucion: solo se revisardn los curriculos documentados de los/las postulantes que aprueben
la etapa de revision de cumplimientos de requisitos.

b) Se evaluard “Ficha del Postulante {Resumen curricular){Anexc N° 04} v la documentacion
presentada por las /las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de requisitos de formacior
acagdémica, cursos v/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral requerida.

c) Criterios de cdlificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados del cargo Planificador 1V, los cuales serdn calificados
en funcidn a lo descrito en el formato de evaluacion “Ficha de Evaluacion Curricular”, segin
lo siguiente

Direccién: Jr. 2 de Mayo N° 110 — Pucalipa — Ucayali — Perii - /hitp://www.dirceturucayali.gob.pe/
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Acreditacion de requisitos del

sto:
oy Documentos o preseniar

Documento expedido por o autonidad corespondiente
que acred condicidn de licenciado de los fuerzas
Armadas, gue haya cumplido el Servicio Militar, de
coresponder.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

o Documento que acredite discapacidad, de

Discapacidad.
coresponder

« Documento emitido por la aqutoridad competente que
Deportistas de Alta Nivel. acredite la condicion de Deportisia Calificado de Alia
Nivel, de comasponder.

s Titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser

el caso.

Para el caso de fitulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el exiranjero, para ser considerados se
deberd presentar copia del documenio que acrediie el
Formacion Académica reconocimiento del grado o fitulo profesional por parte de
la Superinfendencia Nacional de Educacion Superior ~
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el exiranjero-SERVIR,
de conformidad o la Direcltiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada medianie Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Constancia certificado de trabajo, boletas de pago.
Constancias o cerfificados de prestacion de  servicios,
conformidades de servicio, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese que acredite
fehacientemente en cada uno de ellos que los/los
postulantes poseen el fiempo de experiencia solicitade
{fecha de inicio v fin o filempo brindado de la experiencia
laboral o de servicio brindado), asi como cargo o funcidn
desarrollada. E tiempo de experiencia se contabilizard
desde la fecha que el/la posiulante haya obtenido su
diploma de egresado, para validar dicha experiencia, se
verificara lo fecha de expedicion del diploma o de ofro
documento que acredite desde cuando obfuvo dicha
condicion.

Para validar dicha experiencia, deberd presentar ia
constancia de egresado o aigin documento gue acredite
desde cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del
cdicuio de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones
al mismo fiempo, el periodo coincidente serd contabilizado
una scla vez. De acuerdo a lo senalado en la Ley N® 31396
“ley que reconoce las prdacticas preprofesionales vy
practicas  profesionales como  experiencia  laboral vy
modifica el Decreto Legisiativo 14017, se considerard como
experiencia laboral: Las prdacticas preprofesionales no
menor de fres meses o hasta cuando se adguiera la
condicion de Egresado. Las prdcticas profesionales que

Experiencia profesional
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redlizan los egresados por un periodo de hasta un mdximo
de veinticuatro meses.

Constancia, caopacitaciones, cerfificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de especiafizacion u ofr
medio probatorio gue dé cuenia de o aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion y cada documenio deberd inclulr la cantidad
Cursos de Capacitaciones y de horas, Los cursos deberdn considerar las horas temdtica
Programas de Especiatizacion requerida en los puestos. Los cursos capacitaciones y/o

iplomados deberdn tener una duracién minima de 90
{horas,} En caso algunos de los cursos soficitados, hayan sido
llevados dentro de alguna especializacion o diplomado, es
responsabilidad  del postulante  detallar la  temdtica
especifica que valide el cumplimiento del perfil,

d) Los/ios postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacién minima de veintidds (22.00)
y mdxima de freinta [30.00) para ser considerados en el cuadro de méritos gue se publicara
en el cronograma

Evaluacién Curricular 22.00 30.00

mi
i
5
|

LS

Lo bonificacion de Deportista Calificado de Alfo Nivel, se asignard conforme ¢t articulo 7 del
reglamento de ley N° 27974, aprobado mediante Decreto Supremo N° 0899-2003-PCM, gue
establece el acceso de deportista de aito nivel a la administracion publica, siempre que el
puesto en concurse establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la
postulante haya obtenido la condicion "APTO” en la evaluacién curricular,

f) Publicacidon: Los/las postulanies que obtengan el Punitgje minimo aprobatorio, serdn
convocados a ld siguiente etapa de Prueba de apiitud y/o conocimiento.

gl Importante:
Ei/la postulante serd responsable de la informacién consignada en el Formato N° 04 “Ficha de
Postulonte [Resumen Curricular] estdndar de o hojo de vida, el cual tiene cardcter de

declaracion jurada y la documentacion presentada que sujeta s fiscalizacion posterior

En atencidn a ia Ley 27444, Ley de Procedimientos administrativos General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd adjuntar la
fraduccion oficial o certificado de ios mismo.

2.8. Frueba de aptitud y/o conocimiento

Esta etapa es eliminatoria tiene como obietive evaluar a nivel de conocimiento técnicos de/la
postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Puesto: Conocimientos
generales y especificos relacionados al puesto, conocimienios técnicos precisados en el
puesto {tema relacionado a las funciones del puesto, a los procesos del drea y/o al dmbito de
accién de la entidad). La prueba de aptitud y/o conocimientos serd elaborado de la comision.
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c)

£l procedimiento para la ejecucion de la prueba de aplitud y/o conocimiento, se realizard de
forma virfual, la cual serd comunicado oporfunamente por la Comisién en el Portdl
Institucionail, El/la postulante deberd seguir las instrucciones publicadas en el cual se describird
los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluacidn como la identificaciéon de
los/las postulantes, el horario establecido, entre otros. Por lo que es necesario que el/la
posfulante tenga acceso a una computadora/iaptop, teclado, mouse, camara, audio y
conexion a internet.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco {05) minutos a partir del horario establecido,
si pasado el fiempo el/la postulante no se presenta, no podrd participar en fa Evaluacion.
Criterios de cadlificacion; H/la postulante serd considerados “Aprobados” siempre que se
obtenga una puntuacién entre veintidds {22) vy treinta {30) puntos la cdiificacion no s
considerard redondeo de puntaje.

Pruebao de Aptitud y/o 22.00 30.00
Conocimiento

PUBLICACION: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo serdn convocados a la
siguiente etapa de entrevista personal.

IMPORTANTE:

Es responsabilidad del /la postulante, asegurar su conectividad a internet durante el desarrollo

de la presente etapa.
Entrevista Personal.

Esta etapa es eliminatorio y estd orientada o analizar la experiencia del puesto vy profundizar
aspectos de motivacion y habilidades del/la postulante en relacién al puesto, participan de
esta evaluacion todos las/los postulantes considerados aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

El procedimiento para la ejecucidn de la Entrevista Personal serd comunicado en el Portal
Institucional y se realizora medionte una plataforma virtual de video llamada ({Skype, Zoom,
WhatsApp, Hangouts u ofra similar), fo cual serd definida por ia Oficinag de Gestidn de
las Personas y comunicado oportfunamente.,

Esta efapa estd a cargo de la comisién, por ello es necesario que el/la postulante tenga
acceso a una computadora/laptop, teclado mouse, cdmara, audic v conexidn g intermnet.

Si por razones de conectividad el/la postulante no pueda hacer uso de la plataforma virtual
establecido al inicio de las evaluaciones se podrd establecer ofra plataforma u otros medios
que serdn comunicados oportunamente.

Se considera el fiempo de tolerancia de cinco {05} minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo elfia postulante no se presenta no podrd participar en

la Endrevista Personal.

Criferios de Cdlificacion: La presente etapa serd evaluada por la comision en funcidn a lo
descrito en la Ficha de Entrevista Personal.

Los/las postulantes entrevistadas deberdn tener una postulacidn minima aprobatoria de
veintisiete [27.00) puntos y mdxima de cuarenta {40.00} para ser considerados en el cuadro de
méritc publicado segin cronograma.

i1
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i
Evaluacion personal 27.00 % 40.00

h) IMPORTANTE.
> Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Enirevistas.

> Encaso existen discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miembros de la Comisidn, el drea usuaria tiene el voto dirimente.
2.10. Resultados de la convocatoria,

» EH cuadro de Méritos se elaborard con aguellos/ios postulantes gque fueron
convocados o la Entrevista Personal, detdliando ios resulfados obtenidos en cada
evaluacion, en el cudl se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.
La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de
acuerdo at puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas

las evaluaciones
» Criterios de Cadlificacién.

a) En o eloboracién de cuadro de méritos se asignard la  bonificacion
correspondiente por discapacidad en el caso de Licenciados de las Fuerzas
Armadas las cuales fueron acreditadas en la Etapa de Evaluacion Curricuior
siempre v cuando haya aprobado o Enirevista Personal.

b} Se publicard cuadro de Méritos solo aguelios postulantes que hayan aprobados
todas las etapas del proceso: revision de cumplimiento de requisitos/Evaluacion
Curricular/Prueba de Conocimiento y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se redalizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada efapa del proceso v las bonificaciones en caso
de corresponder de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambpas.

)

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenidos la
postulacion mds alta siempre que haya obtenido 71.00 puntos como minimo serd
considerado como GANADOR/A” de la Convocatoria.

e} los/las postulantes que hayan obfenido como minimo de 71.00 puntos segin
cuadro de méritos ¥y no resulten ganadores, serdn considerados con
accesitarios/as.

f) Encasoderegisirarse un empate en el resultado final del proceso de convocatoria
se procederd a seleccionar ol postulante gue obtuvo el mayor punigje en la
Entrevi

< Personal.

g} B /lo postulonte declarada GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcion del contfrato en un plazo de hasta cinco
[05) dios hdabiles, contados a partir del dia siguiente de o publicacién de los
resulfados finales. Si vencido el piazo, el seleccionado no suscribe el conirato por
causas objetivos imputables ¢ él, se procederd a convocar ol primer accesitario/a

12
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segUn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del confrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva nofificacién.

21 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por depottista calificado de Alto Nivel.

- Bonificacion o Deportistas Cailificados de aito rendimienio

> Conforme con los articulos 22y 7 ° del Reglamento de la Ley N° 27474, aprobado con

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, gue establece el acceso de Deportistas de alt
nivel a la Adminisiracion Poblica, se otorgard la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en  Juegos 20%

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales v se ubiguen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas, mundiales ©
panamericanas.

i

o
38

NIVEL 2 Deportistas que hayan parlicipado en  Juegos
Deportivos  Panamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los fres
primeros lugares 0 que establecen récord o marcas
Sudameérica

NIVEL 3 Deportistas que hayan particibado en  Juegos 12%
Deporiivos  Sudamericancs  y/o  Campeonaios
Federados Sudamericanos u  hayan  obtenido
medatias de oro y/o plata o que establezcan récord
© marca bolivariana

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 8%
en Juegos Deporiivos  Sudamericanos  y/o
Campeonatos federados  Sudamericanos  y/o
participado en juegos deportivos  Bolivarianos v
obtenido medaiics de oro y/o plata

NIVEL 5 Deportistas gue hayan obtenido meddalias de bronce 4%
en Juegos Deporiistas Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales

i3
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes seficlados a la nota
obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante
haya obtenido la condicion de “apto™ en evaluacion curricular.

» Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Cerlificacién de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

2.12 Bonificacion por Discapacidad

» Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, flegando hasta la evaluacion
de lg Entrevista Personal v que haya alcarnzado el puniaje minimo aprobatorio en
asta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.13 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

» Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, legando hasta la evaluacién de la Enirevista Personal y
que hoyé alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI (3

Bonificacién al Personai Licenciado de ias Fuerzas Armadas = 10% del Puniaje Total

» S el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el
puniaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total +

I Bonificacién ol Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total = 25% del Puniaje Tolal

14
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» Enese sentido, siempre que elfia posiulante haya superado el puniaje minimo
establecido para la Efapa de la Enfrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licencicde de igs Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento
{15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el punigje fofal
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

2.14 Suscripcidn y regisiro del conirate

El/la postulante declarado GANADOR/A en la Convocatoria N° §609-2023- GRU-DIRCETUR

para efectos de la suscripcion y registro de Contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:

| Grea de Recursos Humanos, se comunicard con elfla GANADORA/A para solicitar la

resentacion de los documentos originales_del Curriculum Vitae para la suscripcion del

ontrato, los documentos originales que sustenten el curriculum vitae, serdn remitidos

para realizar el control posterior: Asi como el fedateo respectivo de : Grados o Titulos
académicos, Colegiatura y/o Habilifacion , Ceriificados de Estudios , Certificados y/o
Constancias de Trabajo , Constancias de prestacidn de Servicios y ofros documentos que
servirédn para acreditar en documentos originales el cumplimiento de los requisitos del
puesto; a excepcion de la documentacién indicada en el Articulo 5 “Prohibicion de la
exigencia de ia documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas
medidas de simplificacién administrativa, segun corresponda.

> En caso en esta se produzca desistimiento, extemporaneidad en la enirega de
documentacién o suscripcion del contfrato, haliazge de documentacidon falsa o
adulterado, deteccidn de algin impedimento para confratar con el estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de merito considerado
accesitaria/a.

» Si durante el contrato posterior, realizado tuego de culminado ia declaratoric de
Emergencia Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podré
adaptar las medidas legales y administrativos que comrespondan.

m

}

(",ﬂ ©

2.15 Situaciones irregulares y consecuencias

a}  Cualguier contfroversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieron durante el proceso de convocatorig, serd resuslio por la Comisidn de
Seleccion, segun corresponda a través del coreo electronico:
pllerena@regionucayali.gob.pe

b} En caso que el/la postulante se presente a la

establecido para dicho efecfo, no podrd
ﬁESCAiEHCADQ!A de proceso
o que el la postulante sea S‘u‘piﬁﬂ"‘ddﬁ/ﬁ por ofro postulante o por un fercero, serd
autom (’J icamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicic de las acciones civiles o penales que
ia entidad convocante adopte.
dj De detectarse que el/la postuianie hcvcs incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para e' desarrollo de cualquiera de los etapas del proceso, serd automdticamente
DESCALIFICADO/A; sin perjvicio de las acciones civiles o penales gue la entidad
convocante pueda adoptar.

T P .
fuera del horario

la misma y serd

a
o
5
O
Q
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En caso que el/la postulante, esiG coneciado vitualmente dando su examen y este se
desconectq, el/la postulante quedard DESCALIFICADG/A.

e} los/las postulantes que mantengon vinculo de cudlguier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

]
=

f} En caoso elfia postulonte presentara informacién inexacta o incumpla con uno o més
requisitos para su incorporacidon con cardcter de declaracion jurada, serd
DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; v si
luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado informacion
falso, serd cesado, de acuerdo a los normas vigentes, sin perjuicio de la responsabifidad
penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

Lo Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resuitados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto lo Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinidn Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
{ratificada en la Opinidn Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicd que salvo la
informacion cdlificada como secreta, reservada o confidencial, la demdas informacion
que se genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “fradmite” o “concluido”. Ademds, puntualizd que “el acceso a la informacién
estard restringido cuando se requiera informacion personal como ia referida af domicilio, el
numero telefénico o el correo electidnice de los/ias postulanies, ya gue esta informacion
no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al gue se postula.

g

2.16 Mecanismos de impugnacion

a} Si algin postulante considera que la comisidon haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho
organo un recurso de reconsideracion, o apelacidn para su resolucién segin
corresponda.

b} La Comisidn, o quien haga sus veces, debe resoiver el recurso de reconsideracion enun
plazo de hasta diez {10) dias hdbiles, de presentado el recurso formulado.

i

¢} Hrecurso de reconsideracion o apelacion, se inferponen dentro de los quince {15) dios
hdbiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso [publicacidn del resultado finat o fista de ganadores)
resulfando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las efapas del proceso o cualquier acto emifido antes de la
emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicidon de los
mencionados recursos no suspende el procese de seleccidn ni el proceso de
vinculacién.

16
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CAPITULD 1L

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

=41 an;—\.i:fas;"s
LAy S LR P OWEL TRWLOIW

3.1 Declargtoria del procesc como desierdo

El proceso serd deciarado desierto en ciguno de los siguientes supusstos:

aj Cuando no se presenten posfulantes en alguna de laos etapas del  procese de
convocatoria 0 no se cuente con postulantes Aprobades en alguna etapa del
proceso.

bj Cuando los/las postulantes no cumplon con los requisitos minimos.

c)

Cuando los/las postulantes no alcancen el puntagje final minimo de 70 punios.

3.2 <Cancelacidn del proceso de seleccidn

£l proceso puede ser cancelado en diguno de los siguientes supuesios sin que sea

responsabilidad del drea de Recursos Humanos:

iU

} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
] Por asuntos institucionales no previstos

Ty

Oiras razones debidamente justificadaos.

0oTQ

AREA DE RECURSO

(7]

HUMANGS

Pucallpa, 30 de oclubre de 2023

i7
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CONVOCATORIA N°009-2023-GRU-DIRCETUR - PLANIFICADOR/A IV — DIRECCION REGIONAL

IENTIFICACIOM DEL PUESTD

Degane : ORGAND DE ASESORAMIENTO

L Aeoyoli

Unidad Organica: ORCINA OF PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Largo Estructural: PLANIFICADOR IV

Clasificacitn : S$P-ES: SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

bre def cargay PLANIFICADOR W

Dependencia Jerarquice Lineal: DIRECTOR DE LA GFICING DE PLANEARMIENTO Y PRESUPLIESTD

Puestos 2 su cargo: ESPECIALISTA ADRBISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Planificar, formular v evaluar planes y programas de 2 Nstiucion, en base 3 1os Imeamientos del sector turiemD, COMErCio exteron y artesania.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Formutar ¥ evaluar Proyectos de inversion, en el marco de los dispositivas vigentes

Formular y evaluar el Plan Dperativo de ia institucidn.

Formular Planes Estratégicos de Desarrollo Regional del sector.

Reformuiar los pravecios v planes de desarvolio del sector,

Participar en iz elaboracion dei diagndstico socio - econdmico del sectar, en ol ambito regional.

Emitir opinitn técnica sobre as de su especiatidad.

Participar en reuniones de trabajo solye temas de su competencia,

Otras funciones asignadas por Ia jefaturs inmediata relacionadas s las funciones del cargo estructural y/o area.

mwummnwmw

CONDICIONES ATIPICAS PARA £1 DESEMPERD DEL PUSSTD

Periodicidad de la aplicacion {marcar con una X y luego sxplicar o sustentar} Temporal { Permantente {  }

%

[FORMACION ACADEMICA ]
A) Nivel £ " B Grvaéo{s;isﬁuacm académica y estudios requeridos para el i} 52 ?’eﬁu{ef&
. puesto Colegiatura?
B{gresaée{a} Bﬁaimﬁer Eﬁ;uéaj Licencistura
ncomplets Completa; Tirulo en Economia, Ingenieris Econdmica, Administragion y § ® E S } Mo
E;Secxméarsg { % E carreras afines por iz formacion.
iReguiers habilitation
Técnica Basica i:} {:} BMaﬁzréa ;: }%gr@aﬁc § igrzsds profesional?
{1- 2 ahos}
E}T écnica Superior % ; ’i i ; [}E} i [j Mo
13- 4 afas}
E&jmyemzarm { % { H
Qﬂmmraﬁo migrsaadu i gGwdo
E !
f |
[CONOOIMIENTODS 1
A} G froni Tg principales requeridos para elg &

{En proyecios de inversion pablics, gestion publica.

i8
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
| PERU DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

"afio de la Unién, la Paz y el Desarrclio”

8} Cursos /o Programas de especializacién requeridos: 7
£ prayectos de inversian publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico 1100 horas acumuladas)
£} Conocimi de Ofimatica e it /Dialécticos
Hivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA No aplici Basicoltermedavanzads IDIOMAS Mo aplics Basicokermaq Awanzado
Pracesador de texto x fnglés X
Hoja de calculo % Quechua %
Programa presentacionss 1
Obeservaciones
[expemiEncia ' ]
Experiencis general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector privade o piblico
%ixp«e«:&msﬁ minima de tinco {05} afios, }
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural v/o puesta en 1a funcion o fa materia
iExperienciz de tres (03) afios,

8. indique el tiempo de experiencia reguerida para el carge estructural y/o puesto en el nivel minimo del puesto {precisando este}
gixpe;iencia de dos {02} afos como Especialista v/ o analista ) i

€. £n base 3 1a experiencia reguevida para of puesto iparte A), sefizle #f tempo regueride en el sector piblico
§E§pen£n£;a de dos {02} afios. j

* Mencione otros espectos complementorios sabre ef reguisito de experientia; en coso existiera gigo odicienal pora el puesto.

i |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
?Camma:mﬂ de proyeccion y andlisis proactivo a L investigacion econdmica y social, disposicion para trabajar en equipo. }

REQUISITOS ADICIONALES
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

“Afic de la Unidn, la Paz y ei Desaroiia”

‘ CONVOCATORIA N° 009-2023-GRU-DIRCETUR UCAYALI

i PLANIFICADOR/A IV - DIRECCION REGIONAL

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali, requiere seleccionar y coniratar fos
servicios de un/a {01) Planificador/a de la Direccion Regional - DIRCETUR UCAYALI

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° De ~
Actividades ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DESARROLLO AREAS
: DEL PROCESD RESPOMSABLES
1 Registro del proceso en la pdgina web: tunes 06/11/2023 Area de
Talento Per( de g Avtoridad Nacional del Recursos
Servicio Civil: hitp://talentoperu.ser.gob.pe Humanos
2 Publicacién v Difusion de la Convocatoria en | Del Marles 07/11/2023 al Area de
el Portal Web Institucional de la Direccidén Lunes 20/11/2023 Recursos
Regional de comercio Exterior y Turismo de Humanos
Ucayadli: hitp://www.dirceturucayali.gob.pe
3 Postulacion virtual en el horario de 8:00 Martes 21/11/2023 POSTULANTES
am. a 1:00 p.m. de 2:00 p.m. a 4:45 p.m. Miercoles 22/11/2023
4 Resuitado de Revisién de cumplimiento de Jueves 23/11/2623 Area de
requisitos minimos Recursos
Humanos
5 Evaluacién Curricular Viernes 24/11/2023 COMISION
é Publicacion de resuitados de Evaluacion Lunes 27/11/2023 Area de
Curricular Recursos
Humanos
7 Prueba de aptitud y/o conocimienio Martes 28/11/2023 POSTULANTE /
COMISION
& Publicacién de resultados de aptitud v/o Miercoles 29/11/2023 Area de
conocimiento Recursos
Humanos
9 Enfrevista Personal Jueves 30/11/2023 COMISION
10 Publicacion de resultado finales Viermnes 01/12/2023 Area de
Recursos
Humanos
11 Suscripcion de confraio Lunes 04/12/2023 POSTULANIE
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